
 

Nos outils psychométriques, nos différents questionnaires & 
notre méthode d’accompagnement 

 

 

Chez Activ’Horizon, nous combinons des entretiens professionnels et des questionnaires 

psychométriques reconnus ainsi que d’autres tests / jeux d’aide à l’orientation professionnelle 
pour éclairer votre bilan de compétences.  

L’objectif : mieux se connaître pour mieux décider — sans jamais réduire une personne à un 

score. 

 

 

  



 
 

Notre approche en 3 principes 

 

1. Multi‑méthodes & triangulation : nous croisons entretiens, tests, retours d’expérience et 
exploration du marché. 

2. Usage responsable : les questionnaires sont des supports d’échanges et de réflexion, pas 
des verdicts. Ils sont toujours restitués et mis en perspective avec votre parcours et vos 
objectifs. 

3. Cadre éthique & Qualiopi : consentement, confidentialité (RGPD), traçabilité, et choix 
d’outils standardisés et actualisés. 

Important : nous n’utilisons jamais un test pour « sélectionner » ou exclure. Les résultats 
servent à ouvrir des pistes et prioriser des actions. 

 

Quelques exemples de questionnaires utilisés (selon votre besoin) 

 

1) BF5 – Big Five (les 5 grands traits de personnalité) 

• À quoi ça sert ? Décrire les tendances de fonctionnement utiles au travail : Extraversion, 

Stabilité émotionnelle, Ouverture, Amabilité, Conscience professionnelle. 

• Ce que ça éclaire : modes de collaboration, gestion de l’imprévu et de la pression, style 

d’organisation, appétence pour la nouveauté. 

• Pourquoi on peut lui faire confiance ? Modèle scientifiquement robuste étudié depuis 

plus de 30 ans ; questionnaires standardisés et étalonnés ; fidélité et validité 
généralement élevées dans la littérature. 

• Conditions d’usage : passation courte (≈10–15 min), débrief personnalisé, interprétation 

par un(e) psychologue du travail. 

• Limites & précautions : décrit des tendances, pas des compétences ; ne prédit pas un 

destin. 

 

 

  



 
2) MBTI® – Myers‑Briggs Type Indicator 

• À quoi ça sert ? Explorer des préférences (énergie, information, décisions, organisation) 

pour disposer d’un langage commun de la collaboration. 

• Ce que ça éclaire : communication, sources de motivation, zones d’effort, gestion du stress, 

dynamique d’équipe. 

• Pourquoi on peut lui faire confiance ? Outil pédagogique très répandu ; utile pour la 
prise de recul et le dialogue. 

• Conditions d’usage : utilisé en complément d’outils plus ancrés scientifiquement (ex. BF5) ; 
débrief obligatoire ; jamais pour évaluer la « performance ». 

• Limites & précautions: moins prédictif que les modèles de traits; les types ne sont pas 
figés ; on ne « classe » pas les personnes. 

 

3) Profil Pro 2 (Central Test) 

• À quoi ça sert ? Dresser un profil professionnel des traits et préférences au travail (ex. 
sociabilité, influence, stabilité émotionnelle, méthode, ouverture). 

• Ce que ça éclaire : forces mobilisables, points de vigilance et contextes de travail 
favorables. 

• Pourquoi on peut lui faire confiance ? Test standardisé et normé par l’éditeur ; manuel 
psychométrique avec indicateurs de fidélité (cohérence interne) et validité 

(convergente/structurelle) ; passation en ligne sécurisée. 

• Conditions d’usage : interprétation par un(e) psychologue ; mise en perspective avec 
l’expérience et les objectifs. 

• Limites & précautions : les résultats n’ont de sens qu’avec un débrief ; ne remplace pas 
l’analyse du travail réel. 

4) Vocation (Central Test) — inventaire d’intérêts professionnels 

• À quoi ça sert ? Identifier vos centres d’intérêts et préférences d’activités pour prioriser 
des familles de métiers (référence au modèle des intérêts professionnels). 

• Ce que ça éclaire : appétences durables, sources de satisfaction, pistes de reconversion 

plus naturelles. 

• Pourquoi on peut lui faire confiance ? Construction appuyée sur des modèles éprouvés 

d’intérêts ; étalonnage et indicateurs psychométriques fournis par l’éditeur. 

  



 
 

• Conditions d’usage : couplé à l’exploration du marché et des compétences 

transférables. 

 

• Limites & précautions : un intérêt ≠ une compétence ; à compléter par des tests terrain et 
des rencontres. 

 

Méthodes d’accompagnement (au‑delà des tests) 

 

• Entretiens structurés et semi‑directifs (analyse de parcours, motivations, valeurs). 

• Cartographie des compétences & transferts (situations‑clés, preuves, portefeuille 
d’expériences). 

• Ligne de vie professionnelle et récit de réussite (méthode STAR/CARE). 

• Exploration des intérêts (référentiel RIASEC) et valeurs au travail. 

• Feedback 360° (optionnel) et recoupement avec les retours terrain. 

• Études métiers & marché : enquêtes, veille d’offres, interviews réseau. 

• Expérimentations (mini‑projets, stages courts, immersions) quand c’est pertinent. 

• Plan d’action clair (objectifs, étapes, formations, financements CPF/PTP, calendrier). 

 

Garanties de qualité & d’éthique 

 

• Interprétation par un(e) psychologue du travail formé(e) à la psychométrie. 

• Conformité RGPD : consentement, confidentialité, conservation limitée, droit d’accès. 

• Restitution systématique et contextualisation des résultats. 

• Non‑discrimination : aucun outil n’est utilisé pour exclure. 

• Actualisation régulière des pratiques et vérification des versions d’outils. 

  



 
 

Pour les curieux : « validité » en mots simples 

• Standardisation : mêmes règles de passation pour tous → résultats comparables. 

• Fidélité : le test mesure de façon cohérente (ex. questions semblables donnent des 
réponses proches ; résultats assez stables dans le temps quand le trait est stable). 

• Validité : le test mesure ce qu’il prétend mesurer (cohérence avec d’autres 

mesures/observations du même construit ; structure théorique confirmée). 

• Étalonnage : vos scores sont comparés à une population de référence (normes) pour 

donner du sens. 

Nous nous référons aux bonnes pratiques reconnues (ex. ITC – International Test 
Commission ; EFPA – modèle d’examen des tests ; standards APA/AEA/AERA). Sur 

demande, nous pouvons fournir les notes techniques des éditeurs. 

 

Questions fréquentes 

 

• Un test suffit‑il ? Non. Nous croisons les sources pour construire des décisions solides. 

• Et si je ne me reconnais pas ? On en parle : la restitution sert à comprendre et ajuster. 

• Est‑ce obligatoire ? Non. Les outils sont adaptés à votre profil et à vos objectifs. 

 

Envie d’en savoir plus ? Contactez‑nous : nous vous expliquerons comment ces outils peuvent 
éclairer votre projet sans jamais le dicter. 
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